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KOLEKTYVINE SUTARTIS

2021 m. birzelio 18 d. Nr. 3
Taurage

Si kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis) sudaryta tarp Tauragés rajono savivaldybés
Birutés BaltruSaitytés vieSosios bibliotekos darbuotojy kolektyvo, atstovaujamo Respublikinés
jungtinés profesinés sgjungos padalinio Tauragés rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
profesinés sgjungos (toliau — Profesiné sgjunga), isteigtos ir veikiancios pagal Lietuvos Respublikos
ijstatymus, kurios jgaliotiné yra Biruté Jogélien¢ ir Tauragés rajono savivaldybés Birutés
Baltrusaitytés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka), registruotos adresu: Respublikos
g. 3, LT-72252 Tauragé, kodas 188204968, veikianCios pagal Bibliotekos nuostatus,
atstovaujamos Tauragés rajono savivaldybés B. BaltruSaitytés vieSosios bibliotekos direktorés
Meilutés Parnarauskienés (toliau — Darbdavys), toliau Sutartyje kartu vadinamos Salimis.

Sutartyje vartojamos sgvokos:

Darbdavys — Bibliotekos direktoré, veikiantis kaip darbo teisiniy santykiy subjektas
(darbdavys), ar teisetai atstovaujamas kity tinkamai jgalioty asmeny.

Profesiné sajunga — savanoriSka, savaveiksmé, nepriklausoma nuo darbdavio ar jo
jgalioty atstovy, jiems nepavaldi ir neatskaitinga, Bibliotekos darbuotojus vienijanti, atstovaujanti ir
ginanti profesines, darbo, ekonomines, socialines teises bei interesus, organizacija.

Darbuotojas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj Bibliotekoje.

Salys — darbdavys, darbuotojai.

I. BENDROJI DALIS

1 Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy darbo, darbo apmokéjimo ir kitas
socialines bei ekonomines garantijas.

2 Sutarties tikslas yra sudaryti palankias sglygas darniai Bibliotekos veiklai, garantuoti
darbuotojy darbo, darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, darbo saugos ir sveikatos, kitas Sutartyje
aptartas socialines ir ekonomines sglygas.

3. Salys privalo laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles, veikti saZiningai,
laikytis protingumo, teisingumo ir sgZiningumo principy, nepiktnaudziauti savo teisémis, dirbti
dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Darbdavio nurodymus.

4. Darbuotojai jsipareigoja nuolat tobulinti profesines Zinias bei patyrimg siekdami
iSlaikyti ir kelti savo kvalifikacija, jgyti naujy darbo jgiidziy arba persikvalifikuoti, tenkindami
Bibliotekos reikmes ir interesus, biiti lojalts Darbdaviui.

5 Sutartis taikoma visiems darbuotojams, jskaitant ir tuos, kurie pradéjo dirbti po Sutarties
jsigaliojimo ir nepriklausomai nuo to, ar jie yra Profesinés sajungos nariai. Darbuotojas,
pasiraSydamas naujg darbo sutartj privalo biiti Darbdavio pasirasytinai supazindintas su Sutartimi.
Profesinés sgjungos nariams kolektyvinéje sutartyje sulygtos geresnés darbo salygos pradeda
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galioti po 3 ménesiy narystés Profesin€je sgjungoje ir nustoja galioti kita dieng po iSstojimo i
Profesinés sgjungos.

6. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo datos ir galioja 3 metus. Sutarties Salims jstatymy
nustatyta tvarka ir terminais pradéjus derybas del Sutarties atnaujinimo ir joms vykstant, ji galioja
iki naujos Sutarties pasirasymo, jei Salys nesusitaria kitaip. Salys neturi teisés vienasaligkai nutraukti
Sutarties jos galiojimo metu. Jei ne véliau kaip likus 3 mén. iki Sutarties galiojimo pabaigos né viena
i§ Sutarties Saliy el. pastu arba rastu nepateikia pasiiilymo pakeisti arba nutraukti Sutarties galiojima,
laikoma, kad susitarta Sutartj pratesti.

7. Sutarties projektui rengti, papildyti ir (arba) pakeisti sudaroma dvisalé komisija, i kurig
po vienoda skailiy atstovy skiria Darbdavys ir Profesiné sajunga. Si komisija taip pat rengia
galiojan¢ios Sutarties pakeitimy ir (arba) papildymy projektus, teikia Salims juos svarstyti, nagrinéja
darbo, uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei socialinés politikos jgyvendinimo klausimus.

8 Sutartis jos veikimo laikotarpiu yra privaloma ja sudariusioms Salims. Darbdaviui
paliekama teis¢ nustatyti efektyviam administracijos valdymui ir veiklai vykdyti buting tvarka,
procediiras ir taisykles, vadovaujantis jstatymais, kitais teisés aktais.

9. Galiojancios Sutarties pakeitimas ir (arba) papildymas galimas tik esant bendram
ra§tikam abiejy Saliy pasira$ytam susitarimui. Apie sutartus, jformintus ir Saliy tinkamai
pasiraSytus Sutarties pakeitimus ar papildymus skelbiama vie$ai — Darbuotojai informuojami
Bibliotekos naudojamomis informacinémis priemonémis. Pakeitimai ir (arba) papildymai jsigalioja
nuo jy pasiraS§ymo dienos, jei nenurodyta kita jy jsigaliojimo data.

10. Sutartis gali buti nutraukiama pasirasius susitarimg dél Sutarties nutraukimo. Tai
inicijavusi Salis kita Salj privalo jspéti ne maziau kaip prie tris ménesius. Vienasalidkai nutraukti
Sutarties negalima.

11 Sutartyje neaptartoms darbo salygoms, socialinés partnerystés formoms taikomos
galiojancios Nacionalinés, Sakinés, teritorinés kolektyvinés sutartys, kiti Lietuvos Respublikos ir
Europos Sgjungos teisés aktai, ratifikuoti tarptautiniai susitarimai ir konvencijos.

1. SALIU DARBO SANTYKIAI

12 Darbdavys, atsiradus laisvoms darbo vietoms, jsipareigoja jas siiillyti Bibliotekos
darbuotojams. Pirmumo teis¢ patekti j laisvas darbo vietas turi darbuotojai, atitinkantys pareigybés
apraSyme ir teisés aktuose nustatytus reikalavimus. Kai tokiy kandidaty Bibliotekoje néra, ieSkoma
uz jos riby.

13 Apie naujai priimtus darbuotojus Darbdavys informuoja Profesinés sajungos
]galiotinj.

14 Kai del darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZasc¢iy, susijusiy su Darbdavio
veikla mazinamas darbuotojy skaiCius, pirmenybés teise¢ biiti paliktam dirbti turi:

14.1. kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

14 2. kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos metq arba Vieni
nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty darbingumo lygis, arba Seimos narius,
sukakusius jstatymy nustatyta senatvés pensijos amziy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka
nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

14.3. kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiama darbo staza toje
darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatytg senatvés pensijos amziy ir jgijo
teise 1 visg senatvés pensijg dirbdami Darbdavio jmonéje;

14.4. kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji
metai,

14.5. kurie yra iSrinkti j darbuotojy atstovy, veikianc¢iy Darbdavio lygmeniu, valdymo
organy narius.



15 Sutarties 14 punkte nustatyta pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti taikoma
darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotojy, dirbanciy
Bibliotekoje, kvalifikacija.

16. Apie numatomus darbo sutarties salygy pakeitimus (kei¢iama darbo apimtis, darbo
laiko trukmé, pareigy pavadinimas, darbo sutarties terminas) darbuotojas ispéjamas ne véliau kaip
pries deSimt darbo dieny, o apie darbo saglygy pabloginimg — ne véliau kaip pries vieng ménes;.

17. Darbuotojo praSymu apie atleidimg i§ darbo termino laikotarpiu jam turi buti suteikta
ne maziau kaip deSimt procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu
darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis. Salims susitarus dél didesnés negu desimt procenty
buvusios darbo laiko normos, §ios darbo laiko dalies apmokéjimas yra sprendZiamas Saliy
susitarimu.

18 Darbdavys negali be priezasties atleisti 1§ darbo Profesinés sgjungos renkamo organo
nario Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, be Bibliotekoje veikiancios Profesinés
sajungos sutikimo. PraSydamas sutikimo atleisti darbuotoja, iSrinktg j darbuotojy atstovaujamuosius
organus, Darbdavys privalo pateikti butinus su darbuotojo atleidimu susijusius dokumentus. Per
keturiolika darbo dieny, negaves Profesinés sgjungos komiteto atsakymo, Darbdavys turi teisg
darbuotoja atleisti.

19, Profesiné sgjunga netoleruoja ir negina Profesinés sajungos nariy, ivykdZziusiy
Bibliotekoje vagyste ar nustaCius svaiginimosi alkoholinémis, psichotropinémis ir toksinémis
medziagomis darbe atvejus.

20. Darbuotojas padarytg zalg Darbdaviui privalo atlyginti teisés akty nustatyta tvarka.

21 Pagal Profesinés sgjungos komiteto prasyma dél profesiniy sajungy veiklos ir (arba)
darbo organizavimo jgiidziy tobulinimo atleisti darbuotojus (Profesinés sajungos narius) nuo darbo
funkcijy vykdymo ir mokéti jiems priklausantj darbo uZmokestj. Sio laikotarpio trukme,
atsizvelgdami | mokymosi pobiidj, bendru susitarimu nustato Profesinés sgjungos jgaliotinis ir
Darbdavys.

2. Leisti rengti Profesinés sgjungos atstovy posédzius darbo valandomis i§ anksto
suderinus su Darbdaviu, jeigu posédziy metu sprendziami bendri Bibliotekos ir (arba) darbuotojy
klausimai.

23, 18 anksto, suderinus su Darbdaviu, leisti darbuotojams Svaros dieng darbo metu rengti
susirinkimus, suteikti reikiamas patalpas. Ne darbo metu organizuojamy susirinkimy skaicius
neribojamas.

24.  Profesinés sgjungos deleguoti atstovai turi teis¢ dalyvauti administracijos
pasitarimuose, kuriuose sprendZiami darbuotojy darbo, darbo apmokeéjimo, darbo saugos ir
sveikatos, kiti su darbuotojais susije¢ socialiniai ir ekonominiai klausimai.

2. Darbuotojai jsipareigoja:

25.1. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus
Darbdavio nurodymus;

25.2. laikytis Bibliotekos vidaus darbo tvarky, taisykliy, nuostaty, pareigybiy apraSymy ir
reglamenty reikalavimy, bendrai priimty elgesio normy, elgesio taisykliy, biti lojaltis Darbdaviui;

25.3. tausoti Bibliotekos turta, darbo priemones, jrankius, kita darbo funkcijoms vykdyti
reikalingg jranga, kolektyvines ir individualias saugos ir darbo priemones;

25.4. nuolat tobulinti profesines zinias bei patyrimg, siekiant iSlaikyti ir kelti savo
kvalifikacija, jgyti naujy darbo jgiidziy arba persikvalifikuoti, tenkinant Bibliotekos reikmes ir
interesus.

26. Profesiné sgjunga, atstovaudama darbuotojams, jsipareigoja:

26.1. teikti sitlymus dél darbuotojy darbo, ekonominiy ir socialiniy salygy gerinimo,
struktiiriniy padaliniy reorganizavimo ir darbuotojy skaiciaus keitimo, kvalifikacijos kélimo salygy,
darbo saugos;

26.2. neorganizuoti streiko (-y) (ar kity panasaus pobudzio akcijy), jeigu Darbdavys
vykdo Sutart] ir nepazeidzia teisés akty reikalavimy.



27. Jei 18 anksto planuojama darbuotojy skaiCiy mazinti daugiau kaip 3 darbuotojus per
metus, iSskyrus darbuotojus, dirban¢ius pagal terminuotas darbo sutartis, sudaroma administracijos
ir Profesinés sajungos komisija, susidedanti i§ sutarto asmeny skaiciaus. Darbdavys su §ia komisija
aptaria padét], kuriai susidarius reikia mazinti darbuotojy skaiCiy, aptaria biisimo darbo
organizavimo realias galimybes ir jteikia praSyma apsvarstyti komisijoje darbuotojy skaiciaus
mazinimo galimybes. Komisija §j praSyma iSnagrinéja per 10 dieny ir parengia rastu savo iSvadas.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

28, Pagrindinis darbuotojy darbo ir poilsio laiko rezimas reglamentuojamas Bibliotekos
Vidaus darbo tvarkos taisyklése.

2. Darbo rézimas, darbo laiky grafiky sudarymo, piety pertraukos nustatymo bei kiti su
darbo ir poilsio laiko paskaita susij¢ klausimai nustatomi Vidaus darbo tvarkos taisyklése. Naujai
tvirtinamos Visaus darbo tvarkos taisyklés ir jy pakeitimai turi buti derinami su Profesine sajunga.

3. [ darbo laika jskaitoma darbo vietos paruoSimas ir sutvarkymas, trunkantis ne ilgiau
kaip 30 min.

3L Skaitytojus aptarnaujantiems darbuotojams, dél darbo pobtidZio negalintiems palikti
savo darbo vietos (pagal patvirtinta Tauragés rajono savivaldybés B. BaltruSaitytés vieSosios
bibliotekos direktoriaus ir suderintg su Profesine sajunga etaty sarasa), piety pertrauka nenustatoma,
taciau jiems suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu, jskaitant §j laikotarpj j darbo laika.

32 Kiekvieno ménesio paskutinis penktadienis — Svaros diena. Ta dieng vartotojai
neaptarnaujami, atliekami darbai, kuriy negalima atlikti vartotojy aptarnavimo dienomis. Likes
darbo laikas skiriamas saviSvietai (ekskursijoms, paskaitoms, kursams, susirinkimams ir kt.). Esant
butinybei, Svaros dieng galima perkelti j kita darbo diena, suderinus su Profsgjunga.

B Sventiy dieny i§vakarése dienos darbo laikas sutrumpinamas 1 (viena) valanda.

3. Istatymo nustatyta tvarka darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos pagal
patvirtintg kasmetiniy atostogy suteikimo eile.

3. Uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg Bibliotekoje darbuotojams suteikiamos
papildomos atostogos teisés akty nustatyta tvarka:

35.1. Profesinés sgjungos nariams suteikiamos 2 papildomos atostogy dienos iSnaudojamos

einamaisiais metais.

3. Visiems darbuotojams, dirbantiems ir (ar) budintiems renginiuose po darbo valandy,
laikas prilyginamas virSvalandiniam darbui. UZ tai suteikiama poilsio diena. Apskaita tvarko
tiesioginis vadovas.

37.  Darbuotojo atskiru praSymu suteikti kasmetines atostogas, nenumatytas kasmetiniy
atostogy suteikimo eil¢je, patvirtintoje Bibliotekos direktoriaus jsakymu, atostoginiai gali biiti
mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

3. Darbuotojas, palikdamas darbo vieta darbo tikslais, privalo informuoti tiesioginj
vadovg ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédamas i§vykti iki 2 valandy ne darbo tikslais
darbuotojas turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

3. Darbuotojas, iSvykes j komandiruote pries darbo dienos laikg ir (arba) grizes i$ jos
pasibaigus darbo dienos laikui, turi teise kitag darbo dieng tiesioginio vadovo leidimu atvykti j darbg
véliau.

40. Teisé¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé¢  visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negalé¢jo jomis pasinaudoti. Trejy mety apribojimas nebus
taikomas iki 2020 m. liepos 1 d.

41 Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Dél Seimyniniy aplinkybiy ar kity svarbiy priezas¢iy tokios atostogos suteikiamos, atsizvelgiant j
darbuotojo interesus, esant rastiSkam motyvuotam darbuotojo prasymui. Darbuotojui prasant



nemokamy atostogy d¢l kity priezas¢iy, nenumatyty Darbo kodekso 137 str., nemokamos atostogos
Darbdavio sutikimu suteikiamos ne ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui.

42 Darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, pirmgja mokslo mety dieng
suteikiama laisva diena mokant darbuotojui vidutinj darbo uzmokest;.

43, Einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis yra garantuojamos darbuotojams:

43.1. kurie yra iSsiysti j tarnybing komandiruote, — uz komandiruotéje ir komandiruotés
metu kelionéje iSbutg laika;

43.2. kurie Darbdavio jsakymu ar sprendimu yra pasiysti mokytis, kelti kvalifikacija;

43.3. kurie pagal Saukimus yra iSvyke | teisma arba kitas teisésaugos ar kontrolés
(prieziiiros) funkcijas atliekancias jstaigas;

43.4. kurie pagal Saukimus yra iSvyke i naujoky Saukimo komisija;

43.5. kurie dalyvauja pratybose, mokymuose ar vykdo kitas tarnybines uzduotis pagal
Civilinés saugos, Karo prievolés, Mobilizacijos jstatymus;

43.6. artimyjy giminaiCiy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju — iKi
3 darbo dieny;

43.7. santuokai sudaryti — iki 3 darbo dieny;

43.8. donorams — teisés akty nustatyta tvarka, pagal donorystés jstatyma.

44. Darbuotojams garantuojamos tik einamos pareigos, kai jie atlicka privalomajg prading
karo tarnybg arba alternatyviaja kraSto apsaugos tarnyba.

45, Darbdavys vir§valandinj darbg gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu,
i$skyrus tokius iSimtinius atvejus, kai: 1) dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama
uzkirsti kelig nelaiméms, pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai
Salintinas pasekmes, 2) biitina uzbaigti darba ar paSalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy
skai¢ius turéty nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai.

46. Darbuotojams, taip pat ir Juridinio asmens vadovaujantiems darbuotojams, uz darba
poilsio ar §venéiy dienomis suteikiama poilsio diena.

47.  Per penkiy paeiliui einan¢iy darbo dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau kaip
aStuonias valandas vir§valandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos valandy
virSvalandziy per savaite iSreikSty rastu. Tokiais atvejais negali biiti pazeista maksimali vidutiné
keturiasdeSimt aStuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite, skaiCiuojant per apskaitinj
laikotarpj. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — trys Simtai SeSiasdeSimt valandy.

48 Dirbant vir$valandzius, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai (Darbo kodekso 122 str. 2 d.).

IV. DARBO APMOKEJIMAS IR KITOS ISMOKOS

49, Bibliotekos darbuotojy darbas apmokamas Lietuvos Respublikos teisés aktuose,
Bibliotekos darbo tvarkos taisyklése, darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

50. Darbuotojui mokama iki 30 proc. pareiginés algos priemoka $iais atvejais:

50.1. vykdanc¢iam jam papildomai pavestas atlikti kito darbuotojo funkcijas dél ligos;

50.2. dél kito darbuotojo tiksliniy arba kasmetiniy atostogy;

50.3. nesant darbuotojo dél kity priezasciy, jo funkcijas atliekan¢iam darbuotojui iki tol,
kol j pareigas bus priimtas kitas darbuotojas;

50.4. uz papildomg darba, nesusijusj su pareigybémis, mokamas priedas prie pagrindinio
atlyginimo.

Siame punkte numatyta priemoky suma kiekvienu atskiru atveju negali vir§yti bendrai
mokamos uz tam tikrg laikotarpj darbo uzmokescio sumos, mokeétinos pavaduojamam darbuotojui.

5L Darbuotojui, negalin¢iam dirbti savo nuolatinio darbo dé¢l profesinés ligos ar
nelaimingo atsitikimo darbe pasekmiy, Darbdavys turi pasiiilyti darbg, kur; darbuotojas galéty



dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jeigu tokius reikalavimus atitinkanti laisva darbo vieta
Bibliotekoje tuo metu yra.

52 Esant galimybei, Darbdavys kartu su Profesine sgjunga skiria lésy kalédinéms
dovanoms darbuotojy vaikams iki 12 mety, nejgaliems vaikams iki 16 mety.

53 Esant galimybei, Darbdavys kartu su Profesine sgjunga remia darbuotojy kulttrine,
sporting ir turisting veikla, jvairius Sventinius renginius.

5. Darbdavys, Darbuotojui praSant, skiria vienkarting materialing pasalpa:

54.1. dél sunkios materialinés padéties;

54.2. dél Darbuotojo ar jo Seimos nariy sunkios arba ilgalaikés ligos;

54.3. Darbuotojams, susilaukusiems dvynuky, trynuky ir daugiau vaiky;

54.4. Darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 16 mety amziaus arba
auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety;

54.5. mirus $eimos nariui (sutuoktiniui, vaikui, tévui, mamai).

54.6. Esant galimybei, bibliotekos darbuotojo ar jo Seimos nario laidotuvéms, ligos
atveju ar istikus kitam svarbiam jvykiui, skiriamas transportas.

V. SKATINIMAS

%. Darbuotojai skatinami vadovaujantis Darbo kodeksu, kitais teisés aktais ir Sia
Sutartimi.

%. Darbuotojai gali buti skatinami uz nepriekaiStingg pareigy atlikima, ilgalaikj ir
nepriekaistingg darba, darbuotojy darbo jubiliejaus proga (10, 15 ir t. t.), Darbdavio jsakymais,
pritarus Profsgjungai, uz pavesty ypatingos svarbos uzduociy atlikima, kitus darbo rezultatus:

56.1.Darbuotojai gali buti skatinami uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg, ilgalaikj ir

nepriekaistingag darba, darbuotojy darbo jubiliejaus proga (10, 15 ir t.t.), Darbdavio jsakymais,
pritarus Profsgjungai, uz pavesty ypatingos svarbos uzduociy atlikima, kitus darbo rezultatus.
Vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip 2 kartus per metus, ji negali virSyti
teisés akty nustatyty dydziy.

57. Darbuotojai Darbdavio jsakymais gali bati skatinami:

57.1. padéka;

57.2. vardine dovana;

57.3. vienkartine premija.

58. Esant sutaupytam darbo uzmokescio fondui darbuotojams gali biiti skiriamos
iSmokos.

59. Darbuotojams iSmokos ir premijos gali buti mokamos, jeigu jiems per paskutinius
dvylika ménesiy nebuvo skirta drausminiy nuobaudy. ISmoky dydzius nustato Darbdavys.

60. Darbuotojy atzvilgiu iSleisti jsakymai saugomi asmens bylose.

VI. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

6L Uz darbuotojy saugg ir sveikata Bibliotekoje atsakingas Darbdavys, kuris imasi
priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti, organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos
viding kontrole Bibliotekoje, darbo viety vertinima.

62 Bibliotekos darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus sprendzia Darbdavio ir
Profesinés sgjungos atstovai.

63. Darbdavys uztikrina, kad Bibliotekos sanitarinés patalpos buity apriipinamos biitinomis
higienos priemonémis.

64. Biblioteka apmoka periodiniy profilaktiniy darbuotojy sveikatos patikrinimy iSlaidas.
Darbuotojams uz sveikatos patikrinimui faktiSkai sugaiStas darbo dienas paliekamas jy darbo
uzmokestis, taip pat mokama ir uz sugaiStas poilsio dienas, jei darbuotojy sveikatos tikrinimas
atlickamas Darbdavio nurodymu, kai néra galimybés to padaryti darbo metu.

VIl. MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

6. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas Bibliotekoje ir kitose institucijose organizuojamas
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pagal Bibliotekos darbuotojy poreikius ir Darbdavio pasitilymus.

6. Darbdavio pavedimu uz Bibliotekos riby kvalifikacijag keliantiems darbuotojams
paliekamas darbo uzmokestis, apmokamos komandiruotés ilaidos.

67. Darbdavys jsipareigoja investuoti j darbuotojy mokyma ir kvalifikacijos kélimg bei
sudaryti salygas, kad dirbdami Bibliotekoje darbuotojai galéty:

67.1. tobulinti savo profesinius jgiidzius ir kelti kvalifikacijg;

67.2. kilti karjeros laiptais.

68 Dél nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ar kity svarbiy priezasCiy sutrikus
darbuotojy sveikatai, kai jie nebegali dirbti turimo darbo, darbdavys, esant galimybei, sudaro salygas
darbuotojams persikvalifikuoti.

60. Darbuotojams, besimokantiems Lietuvos aukstosiose mokyklose, jei pasirinkta studijy
programa atitinka jy pareigybés apraSymuose nustatytus reikalavimus ir yra susijusi su vykdomomis
funkcijomis, suteikiamos papildomos mokymosi atostogos. Sios atostogos suteikiamos i§ mokslo
jstaigos pristacius atitinkamg dokumenta, liudijant] apie sesijy laikg ir trukme. Siekiantiems
bakalauro ar magistro laipsnio pazangiai besimokantiems darbuotojams mokymosi atostogy metu
mokama iki 100 proc. vidutinio darbuotojo darbo uzmokeséio.

70. Jei mokymosi atostogos trunka ilgiau kaip dvi savaites, darbuotojui mokama 70 proc.
vidutinio darbo uzmokescio.

VIII. ATLEIDIMAS IS DARBO

7L Darbuotojai i§ einamy pareigy atleidziami vadovaujantis Darbo kodeksu, kitais teisés
aktais.

72 Apie atleidimg i$ darbo Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, darbuotojas
rasStu turi biiti jspétas ne véliau kaip prie$ vieng ménesj, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
vienerius metus — prie$ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki
jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like maziau kaip penkeri metai, ir trigubinami
darbuotojams, kurie augina vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina
nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki
jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maZiau kaip dveji metai.

73. Darbuotojams, su kuriais nutraukiama darbo sutartis Darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés (Darbo kodekso 57 str.), iSmokama dviejy jo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydziy
1Seitiné 1Smoka, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienerius metus — pusés jo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

74, Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jsp€jimo ir nemokeéti iSeitinés iSmokos,
jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidimg. PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

74.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

74.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

7. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:

75.1. neatvykimas j darbg visa darbo dieng be pateisinamos priezasties;

75.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimag sukeleé profesiniy pareigy
vykdymas;

75.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

75.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

75.5. tycia padaryta turtin¢ Zala Darbdaviui ar bandymas tyc€ia padaryti jam turtinés
zalos;

75.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;



75.7. neleistinas elgesys su Bibliotekos lankytojais arba Kkiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

75.8. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

76. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo Darbdavys turi
priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kalte, priezastinj ry$j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy
visumai priemoné.

77. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny.

78. Darbuotojams sulaukus senatvés pensijos amziaus bei jgijusiems teis¢ | visg senatvés
pensijg ir nutraukiantiems darbo santykius savo pareiskimu (Darbo kodekso 56 str. 1 d. 4 p.),
iSmokama iseitiné iSmoka.

79. Nutraukiant darbo sutartj $aliy susitarimu (Darbo kodekso 54 str. 2 p.) darbuotojas ir
darbdavys pasiraSo rastiska susitarima, kuriame nurodoma darbo sutarties nutraukimo data, iSeitinés
iSmokos dydis, nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka ar piniginés kompensacijos uz jas dydis,
atsiskaitymo su darbuotoju data. Turintiems 30-40 mety darbo stazg, iSmokama nuo 4 iki 6 mén.
iSeitiné kompensacija, turintiems iki 30 m. darbo stazg nuo 2 iki 4 mén. iSeitiné kompensacija.

IX. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

80. Darbdavys nemokamai skiria patalpas Profesinés sagjungos komiteto posédziams, nariy
susirinkimams, sudaro galimybes naudotis elektroninio paSto ir interneto ry$iu, spausdinimo
priemonémis, Bibliotekos skelbimy lentomis.

8L Profesiné sgjunga naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jsigaliojusiy
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy, Profesiniy sajungy ir kity jstatymy suteiktomis
teisémis ir garantijomis.

8. Profesinés sajungos komiteto jgalioti nariai turi teis¢ dalyvauti profesiniy sajungy
organizacinéje veikloje, tam skiriama SeSiasdeSimt darbo valandy per metus ir uz §j laikg paliekamas
vidutinis darbo uzmokestis.

8. Darbdavys nesudaro dirbtiniy klifi¢iy Profesinés sajungos nariy Svietimui ir
kvalifikacijai kelti. Profesinés sgjungos komiteto teikimu i§ anksto suderinus su tiesioginiu vadovu
Profesinés sgjungos nariams sudaromos galimybés dalyvauti Profesinés sgjungos rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir Kituose renginiuose. Tokiais atvejais, jeigu
nesutrinka padalinio darbas, Profesinés sgjungos nariui gali biiti suteikta iki 6 darbo dieny per metus
ir palickamas jo darbo uzmokestis. Komandiruotés i§laidas apmoka Profsajunga. Salims susitarus
Sis laikas gali biti ilgesnis.

84. Apie Profesinés sajungos nariy dalyvavimg Profesinés sgjungos renginiuose darbo
metu Profesinés sgjungos komitetas rastu informuoja Darbdavi ne véliau kaip pries tris darbo dienas.

8. Profesinés sgjungos komiteto rastiSku praSymu Darbdavys teikia informacija
Bibliotekos ekonominiais, socialiniais ir darbo saugos klausimais.

8. Bet kokiy pasiiilymy ar nesutarimy dé¢l Sutarties vykdymo atvejais Profesiné sgjunga
ir Darbdavys jsipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iskilusias problemas gera valia.

X. SUTARTIES VYKDYMAS

87. Sutartyje numatyty jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Salys arba jy jgalioti atstovai
ir Lietuvos Respublikos jstatymy jgaliotos institucijos.

8. Kiekvienas darbuotojas jam ripimu klausimu turi teis¢ raStu kreiptis | Darbdavj ir
(arba) Profesing sajunga. Atsakymai turi biiti pateikiami rastu ne véliau kaip per dvideSimt darbo
dieny nuo paklausimo gavimo dienos.
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89. Salys patvirtina, kad joms yra Zinoma, jog pasikeitus teisés akty nuostatoms,
reglamentuojancioms darbo santykius, yra taikomos tai dienai galiojancios aktualios teisés akty
nuostatos. Taip pat Salims yra zinoma, kad visa Kita, kas neaptarta Sioje Sutartyje, yra taikoma ir
aiSkinama vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

9. Dél Sutarties vykdymo kilusius nesutarimus Salys sprendzia deryby baidu. Nesutarus
gin€ai sprendziami vadovaujantis Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Tauragés rajono savivaldybés Jungtinés profesinés sgjungos Tauragés

B. Baltrusaitytés vieSosios bibliotekos rajono savivaldybés B. Baltrusaitytés

direktoré vieSosios bibliotekos profesinés sajungos
jgaliotiné

Meiluté Parnarauskiené Biruté Jogéliené

(data) (parasas) (data) (parasas)
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