PATVIRTINTA

Tauragés rajono savivaldybés Birutés
BaltruSaitytés vieSosios bibliotekos
direktoriaus 2026-02-24 jsakymu Nr. V|-8

TAURAGES RAJONO SAVIVALDYBES BIRUTES BALTRUSAITYTES VIESOSIOS
BIBLIOTEKOS DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés rajono savivaldybés Birutés BaltruSaitytés vieSosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) darbuotojy (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
nustato pareigybiy lygiy strukttrg, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
ir intervaly nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo, materialinés paSalpos tvarka,
mokeéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis bei virSvalandinj darbg, pareiginés algos
nustatymo atlikus veiklos vertinimg tvarka, darbo uZmokesCio, kasmetiniy atostogy,
nedarbingumo laikotarpio apmokéjimo tvarkg, iSskaity iS5 darbo uzmokescio tvarkg, bei
darbo apmokéjimo sistemos perziareéjimo bei keitimo tvarka.

2. Darbuotojy darbo uzmokescCio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme
apibréztas sgvokas.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri€io 8 d. nutarimu Nr. 857
,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo“, Bibliotekos valdymo
tobulinimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Kultdros ministro 2016
m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. ]V-536 ,Dél bibliotekos valdymo tobulinimo rekomendacijy
patvirtinimo®.

5. Darbo apmokeéjimo sistemg nustato jstaigos vadovas ir paskelbia vieSai Tauragés
rajono savivaldybés Birutés BaltruSaitytés vieSosios bibliotekos interneto svetainéje, bei
padaro jg prieinamg susipazinti visiems darbuotojams.

6. Bibliotekos darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréeztumo, teisety lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos

vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos,
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kilmeés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos baklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis

kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

I SKYRIUS
PAREIGYBIY STRUKTURA

7. Bibliotekos darbuotojy, dirbancCiy pagal darbo sutartis, pareigybés yra:

7.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

7.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.3. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety;

7.4. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

7.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

8. Bibliotekos direktorius tvirtina bibliotekos darbuotojy pareigybiy sagrasus,
vadovaudamasis patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti.

9. Bibliotekos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, o direktoriaus
pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo.

10. Darbuotojo pareigybes aprasyme turi bati nurodyta:

10.1. pareigybés grupe;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan€iam darbuotojui

(iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
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10.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Bibliotekos
vidinio palyginimo tarpusavyje bidu yra nustatoma pareigybiy lygiy struktira.

12. |staigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

12.1. Direktorius;

12.2. Direktoriaus pavaduotojai;

12.3. Struktdriniy padaliniy vadovai;

12.4. Vyr. specialistai;

12.5. Specialistali

12.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

12.7. Darbininkai.

13. Pareigybiy grupavimas | lygius nuo auksciausio iki zemiausio atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj Bibliotekos vertés karime, t. y. vaidmenj realizuojant Bibliotekos
veiklos tikslus.

14. Pareigybés grupuojamos |j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 21 punkte.

15. Pareigybiy pakopy aibéje aukSciausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos
vadovo pareigybé, o zemiausiam — pati paprasciausia savo darbo turiniu pareigybé.

16. Bibliotekos pareigybiy struktiirg sudaro 7 pakopos (lygiai). Si struktira detaliai
iSdéstyta Sio Apraso 2 priede.

17. Bibliotekos pareigybiy struktira perzidrima ir atnaujinama dél struktdriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokycCiy (visiSkai keiCiasi arba priskiriamos naujos

funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

I SKYRIUS 3
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

18. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijancius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau - Jstatymas) 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus, laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktdros vientisumo nuo
aukscCiausios iki zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai (detalus apraSymas pateiktas 1 priede).

19. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsiZzvelgiant j pareigybei keliamus

reikalavimus bei lUkesCius tinkamam rezultatui. Darbo kravis néra pareigybiy lyginimo ir
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pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kravio padidéjimas arba
sumazeéjimas yra istekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j
lygius. Darbo uzmokesCio prasme, darbo krivj, virSijantj standartinj darbo laika,
reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius
konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky
skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

20. Pareigybéms grupuoti j lygius jstaigos vadovas tariasi su darbuotoju atsakanciu uz
personalo ir bendryjy dokumenty valdyma ir Profesinés sgjungos atstovu.

21. Bibliotekos darbuotojo pareigybés algos koeficientas i$ pareigybiy grupei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo nustatomas atsizvelgiant j nustatytus kriterijus bei
darbuotojo individualias kompetencijas (1 priedas):

21.1. profesinés darbo patirties - kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

21.2. veiklos sudeétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

21.3. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultata;

21.4. pareigybés pakeiCiamumo lygis - kriterijus, apibreéziantis pareigybés
kompetencijy specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalingoje pareigybéje gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai
neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

22. Bibliotekos darbuotojo profesiné darbo patirtis vertinama, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos darbas arba vykdytos
pareigybés aprasyme nustatytoms analogiSkos funkcijos. Darbuotojai profesine darbo
patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus turi pateikti darbuotojui
atsakanCiam uz personalo valdymg. Nepateikusiems profesine darbo patirtj jrodanciy
dokumenty, vertinama profesiné darbo patirtis jgyta Bibliotekoje.

23. Prireikus jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau einant
pareigas jvyksta struktdriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis
ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bdtina i§ naujo jvertinti darbuotojui
nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, padalinio vadovas (arba j
struktdrinius padalinius nejeinanciy darbuotojy atveju, Bibliotekos direktoriaus paskirtas
asmuo) parengia motyvuotg pasillymg ir teikia §j pasillymg Bibliotekos direktoriui.
Darbuotojy pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams.



IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

24. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

24 1. pareiginé alga;

24.2. priemokos;

24.3. piniginé iSmoka;

24.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir

budéjima.

] V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALUY NUSTATYMAS

25. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant is
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

26. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis).

27. Intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reikSmes; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems Darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

28. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 5 % iki 24 %, t. y. pareigybés, esandios
Zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikSmeé yra nuo 5 % iki 24 % (priklausomai nuo
pareigybiy) mazesné uz pareigybés, esancios aukstesniame lygyje, koeficiento maksimalig
reikSme.

29. Zemiausio pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg ir negali bati mazesné
nei MMAXx1,1.

30. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé atitinka
Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 858 ,,Dél valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverCiy apraso patvirtinimo®, patvirtinto

pareiginés algos koeficiento vidurkj.
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31. Kity pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

32. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti mazesnis nei
nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede.

33. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Bibliotekos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, apskaiciuoto Vyriausybés
patvirtintus valstybeés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

34. Darbininky pareiginé alga negali biti mazesné negu MMA.

35. ISimtiniais atvejais, kai yra batinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiala darbo
rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokeéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktlros vientisumo. Tokioms
pareigybéms galéty bati nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
apskaicCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, tadiau ne
didesnis nei Bibliotekos direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

36. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzZitrimi ir pakeiCiami:

36.1. pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms
pareiginés algos koeficienty riboms;

36.2. pasikeitus darbo uzmokescio fondui;

36.3. pasikeitus profesinio darbo stazui (profesinés patirties kriterijui);

36.4. kai bibliotekos darbuotojui einant pareigas jvyksta struktdriniai ar organizaciniai
pokyciai;

36.5. pasikeitus pareigybés vertinimo kriterijams;

36.6. papildzius bibliotekos darbuotojo pareigybés aprasymg naujomis funkcijomis
ir/ar darbuotojui peréjus j kitg pareigybiy lygiy grupe;

36.7. kai atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy badtina i§ naujo jvertinti darbuotojui
nustatytg pareiginés algos koeficientg.

37. Jei nustatant ar keiiant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyto maZziausio pareiginés
algos koeficiento, darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol,



7

kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatytg pareiginés
algos koeficienty intervala.

38. Darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydziy intervalus (3 priedas) nustato ir keicia Bibliotekos
vadovas.

39. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal |statymo nuostatas ir Bibliotekos darbo
apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje, kuri sudaroma raStu dviem

egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

40. Darbuotojams gali bati mokamos priemokos uz:

40.1. pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito Darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

40.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

40.3. jprastg darbo kravj virSijancCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

Priemokos uz 40.1-40.3 papunkc&iuose nurodytus atvejus negali bati mazesnés kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

41. Priemokos dydj nustato Bibliotekos direktorius.

42. Sitlant skirti priemokos dydj uz pavadavimg, atsizvelgiama j tai, ar Darbuotojui
laikinai pavedamos atlikti aukStesnés, zemesnés ar tos pacios grupés kito Darbuotojo
funkcijos, ar pavedama atlikti visos kitos Darbuotojo funkcijos ar jy dalis, j pavedamy atlikti
funkcijy sudétinguma ir jvairove, funkcijy intensyvumag ir kitus kriterijus;

43. Sitlant skirti priemokos dydj uz papildomy uzduodiy, atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo krGvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos,
atsizvelgiama j Darbuotojui pavedamy atlikti uzduoc€iy skaiCiy ir sudétinguma, kitus kriterijus.

44. Sitlant skirti priemokos dydj uz jprastg darbo kravj virSijancig veikla, kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, atsizvelgiama | veiklos, dél kurios padidéja darby mastas,
sudetinguma, intensyvuma, svarbg ir Kitus Kriterijus.

45. Bibliotekos direktorius, atsiradus priemokos skyrimo pagrindams, rengia jsakyma.

Jsakymas per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora“ (toliau — DVS) turi bati vizuotas
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Darbuotojo, kuriam skiriama priemoka (tai prilyginama Darbuotojo sutikimui).

46. Jei priemoka skiriama 40.1 papunktyje nurodytu pagrindu kito Darbuotojo
nedarbingumo/atostogy laikotarpiu, priemoka mokama nuo jsakyme nurodytos dienos iki
nurodyto termino arba kito Darbuotojo nedarbingumo/atostogy laikotarpio pabaigos.

47. |sakyme turi bati konkrec€iai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kravj ar uz kokiy
papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sidloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming,
bet ne ilgesnj nei iki biudzetiniy mety pabaigos.

48. Jei priemokos praso Darbuotojas, Sis PraSymas DVS turi bati suderintas su
direktoriumi.

49. Priemoka Darbuotojui skiriama Bibliotekos direktoriaus jsakymu nuo jsakyme
nurodytos datos. Uz personalg atsakingas asmuo parengia darbo sutarties papildymg dél
priemokos skyrimo.

50. Po uZregistravimo DVS jsakymas pateikiamas susipazinti Darbuotojui ir vyr.
buhalteriui.

51. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybeés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar
padidéja papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduoc€iy skaicius ir pan.). Uz
Darbuotojui pavesty papildomy pareigy ar uzduo€iy vykdymo kontrole gali bati paskirtas
atsakingas tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja to Darbuotojo tiesioginio darbo
rezultatai, arba jis nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy, Bibliotekos direktoriui

teikia motyvuotg sitlymg dél priemoky sumazinimo arba mokejimo nutraukimo.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

52. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Darbuotojg Bibliotekos direktorius gali skatinti
Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

53. Darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

53.1. padéka;

53.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Bibliotekai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

53.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

53.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;
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53.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

54. Konkrecig skatinimo priemone, atsizvelgdamas j finansines galimybes, jsakymu
nustato Bibliotekos direktorius.

55. Jei darbo uzmokescio fondo galimybés papildomoms iSmokoms uz pamatuojamy
rezultaty pasiekimg zinomos tik finansiniy mety gale, jos siejamos su rezultaty pasiekimu,
0 neiSmokamos proporcingai vienodai visiems darbuotojams.

56. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti lGkescCius.

57. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

nuostatas, jei buvo nustatyti paZzeidimai — neskatinami.

] VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

58. Bibliotekos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy pa€iy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés
jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati
skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

59. Materialinés paSalpos dydis nustatomas atsizvelgiant j faktiSkai pablogéjusig
darbuotojo materialing padét;.

60. Mirus bibliotekos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Bibliotekai skirty |€Sy gali bati
iSmokama iki 5 minimaliy algy (MMA) dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo $eimos nariy
rasytinis prasymas, kuriame nurodoma banko sgskaitos numeris pasalpai pervesti, ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

61. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis
iki 3 darbo dieny, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, mirties atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo
rasytinis praSymas.

62. Materialine paSalpg Bibliotekos darbuotojams skiria Bibliotekos direktorius, i$
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biudzetinei jstaigai skirty I&Sy
63. Materialine paSalpg, esant reikalui, Bibliotekos direktoriui skiria Tauragés rajono
savivaldybés meras iS bibliotekai skirty darbo skirty 1éSy.
64. Materialinés paSalpos bibliotekos darbuotojams jforminamos Bibliotekos
direktoriaus rezoliucija pateiktuose prasymuose, pagrindzianciuose aplinkybes, dél kuriy

atsirado teisé j paSalpos gavima.

_ 5 IX SKYRIUS §

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, VIRSVALANDIN]

DARBA

65. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

66. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

67. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro Darbuotojo darbo uzmokescio
dydZio uzmokestis.

68. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

69. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginti iS 65—68 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali bati pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

70. Bibliotekos vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo
naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu

darbo laiko reZimu, nebent susitariama kitaip.

_ X SKYRIUS _
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

71. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg
(jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
72. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per

kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Bibliotekoje.
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73. Bibliotekos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

74. Darbuotojo veikla vertinama taip:

74.1. virSijanti lukescius;

74.2. atitinkanti lokescius;

74.3. iS dalies atitinkanti lGkescius;

74.4. neatitinkanti lukesciy.

75. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lakes¢€ius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasialymu Bibliotekos direktoriaus sprendimu:

75.1. darbuotojui gali bati nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didzZiausio tos pareigybés pareiginés algos
koeficiento;

75.2. darbuotojui gali bati taikomos 53 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

75.3. darbuotojas gali bati perkeliamas | aukStesnes pareigas, kurios priskirtos
aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali bati
perkeliamas | pareigas, deél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas). Perkeliant darbuotojg j aukStesnes pareigas, jam nustatomas ne maziau kaip 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir8yti nustatyto didziausio to pareigybiy
lygmens (pakopos), j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

76. Jei Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukes€ius — jo teisiné padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos vertinimu;

77. Jei Darbuotojo veikla vertinama i$ dalies atitinkanti lukes¢€ius — jo teisiné padétis
nesikeicia, taCiau darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

78. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy:

78.1. gali bati nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, tatiau ne mazesn;,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

78.2. darbuotojas gali bati perkeliamas | zemesnes pareigas, kurios priskirtos
Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés |staigos darbuotojas gali bdati
perkeliamas | pareigas, deél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
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salygas). Jam gali buti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taCiau ne mazesnis, negu tai pareigybei nustatytas
maziausias pareiginés algos koeficientas;

78.3. gali buti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 menesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
|0kescCiy, darbuotojas gali bati atleidziamas iS pareigy.

79. Neeilinis Bibliotekos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

79.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Bibliotekos
darbuotojo veiklos rezultatais;

79.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

79.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes pareigas, kurios priskirtos
auksStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

79.4. jeigu Bibliotekos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lGkescCiy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

80. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 meénesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

81. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis | Bibliotekos direktoriy jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Jeigu direktorius padaro iSvadg, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj veiklos vertinima.
Darbuotojui nesutikus su pakartotiniu vertinimu, vertinimo iSvada gali bati skundziama
darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

82. Bibliotekos direktorius priima sprendimg pritarti, nepritarti ar pritarti iS5 dalies
tiesioginio vadovo sitGlymams dél veiklos vertinimo. Konkretus pareiginés algos koeficiento

dydis (po vertinimo) nustatomas Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

XI SKYRIUS ]
NEDARBINGUMO LAIKOTARPIO APMOKEJIMO TVARKA
83. Uz dvi pirmgsias nedarbingumo dienas ligos iSmokg moka Biblioteka (slaugant
sergancius Seimos narius, ligos iSmoka mokama i$ ,Sodros” biudzeto €Sy nuo pirmosios
laikinojo nedarbingumo dienos). Ligos iSmokg sudaro 80 procenty darbuotojo vidutinio

darbo uzmokesdio.
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XIl SKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

84. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti
ir darbingumui susigrgzinti, mokant jam atostoginius. Atostogos skaicCiuojamos darbo
dienomis. Svengiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

85. Darbuotojy kasmetinés atostogy trukmé nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa.

86. Bibliotekoje yra sudaromas darbuotojy atostogy grafikas. Siame grafike
darbuotojai nurodo savo pageidaujamg atostogy laikg. Atostogos suteikiamos tik
darbuotojui pateikus nustatytos formos prasyma.

87. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prieS kasmetiniy
atostogy pradzia.

88. Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

89. AtSaukti iS atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus, vadovaujantis sgziningumo,
bendradarbiavimo ir protingumo kriterijais. Nepanaudota atostogy dalis suteikiama kitu
darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

90. Pasibaigus darbo sutarciai, darbdavys privalo sumokéti kompensacijg uz visas
nepanaudotas kasmetiniy atostogy dienas, | kurias darbuotojas turi teise, bet ne daugiau
kaip uz trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktisSkai
galéjo jomis pasinaudoti. Kompensacija uz pervedama paskutine darbo diena.
Kompensacija uz nepanaudotas atostogas nustatoma pagal darbuotojo nepanaudotas
atostogy dienas ir vidutinj darbo uzmokest;.

91. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy skaicCiavime dieny skaiCius apvalinamas iki
dviejy skaiciy po kablelio. Kitokie atsiskaitymo terminai gali bati nustatyti pagal atskirg Saliy

(atleidziamo darbuotojo ir darbdavio) susitarima.

_XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

92. Darbo uzmokestis Bibliotekos darbuotojams, paraSiusiems praSymg avansui gauti,
yra mokamas du kartus per ménesj — avansas ménesio viduryje, kita uzmokescio dalis
kiekvieno ménesio pradzioje. Darbuotojams, neparaSiusiems prasymo avansui gauti, darbo

uzmokestis mokamas kartg per ménesj kiekvieno ménesio pradzioje, kai Savivaldybés
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finansy skyrius perveda l|éSas Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokescCiui. Darbuotojo
atlyginimas pervedamas | darbuotojo asmenine sagskaitg. Darbuotojas privalo turéti
pasirinkto banko mokéjimo kortele.

93. Darbuotojo atleidimo diena laikoma paskutiné jo darbo diena. Darbo sutarciai
pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos paskutine
jo darbo dieng, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per
deSimt darbo dieny.

94. Darbdavys nereCiau kaip kartg per meénesj elektroniniu btdu privalo darbuotojui
pateikti informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto

darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas virSvalandiniy daty trukme.

} XIV SKYRIUSV. ;
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

95. IS priskaiCiuoto darbo uzmokescio iSskaiCiuojama:

95.1. jstatymy nustatyti mokesciai;

95.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i$
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokeéti alimentus, skolg uz
trikumus, Zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus;

95.3. kitos iSskaitos, kurias apibrézia Darbo kodekso 150 straipsnis.

95.4. darbuotojams, kurie yra profesinés sagjungos nariai, profesinés sagjungos

mokestis.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Bibliotekos pareigybiy lygiy struktdra ir darbo apmokéjimo sistema perzitrima ne
reCiau kaip vieng kartg metuose ir atnaujinama deél struktdriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokycCiy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba,
stiegiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Bibliotekoje ir pasikeitus teisés aktams.

97. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestis perzidarimas kasmet prie$ pateikiant kity
mety Bibliotekos biudzeto projekta.

98. Darbo apmokéjimo sistema keiCiama Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

99. Darbuotojai su darbo apmokéjimo sistema supazindinami per Dokumenty valdymo
sistemg ir privalo atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje nustatytais

principais.
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Tauragés rajono savivaldybés Birutés
BaltruSaitytés vieSosios bibliotekos
Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos 1 priedas

PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJY APRASYMAI

1. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:

Profesinio darbo patirtis apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos nebatinai toje pacioje
jstaigoje, bet per visg darbine karjerg visy risiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.
Profesiné patirtis uZskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis

taip pat.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Lygis Darbo patirties kriterijus

I Iki 1 m.

1 Nuo 1 m. iki 2 m.

11| Nuo 2 m. iki 4 m.

Y] Nuo 4 m. iki 6 m.

V Nuo 6 m. ir daugiau.

2. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibldina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

o atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis —
tokia, kuri gali bati sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procedlras bei taisykles ir
(ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes;
mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtakg jstaigos veiklai ir
(ar) rezultatams);

o atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudetingumo uzZduotis — tokia, kuri gali bati sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos,
teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacijg (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda,

teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés
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apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrag jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai
ir (ar) rezultatams);

o atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia,
kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto sékminga patirtimi iSmanymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties kontekstg, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir
uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar)

rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis Aprasymas

I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.

I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).

1] Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis

(savarankiskai).

\Y Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

V Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

3. Atsakomybés lygio kriterijaus aprasymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos
funkcijos atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamag
rezultatg. Vykdant atsakomybiy lygiy analize nustatomos pareigybiy, dalyvaujanciy
Bibliotekos veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.

Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti sitlomi atsakomybiy lygiy aprasymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis Aprasymas

I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacijg kitiems veiklos
vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,susipazinti® néra
atsakomybé.

Il Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrintg informacijg IlI-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia
paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbu. Sj atsakomybeés lygj
turin€ios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eig3.
11 Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji nepriima
sprendimo, tagiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paramine funkcijg
(pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.
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Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas
pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

Y Pareigybe, turinti S atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés iS V
atsakomybés lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-
ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali jg jvardinti,
taCiau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultatg. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

\% Sio lygio atsakomybé gali bati priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe,
turinti §j atsakomybés lygj, turi teise priimti sprendimg, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés
(visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas,
taCiau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj
atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui)
liudija apie nepakankamg kompetencija.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés
poveikj — V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné
atsakomybé negali bati padalinta kelioms pareigybéms, todeél V lygis turi bati priskirtas tik
vienai pareigybei vienos nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

NustaCius pagrindine atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu
tiesiogiai prisideda prie $io veiksmo ar veiklos rezultato kdrimo. Siuo atveju pareigybei
priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés
lygj gali turéti kelios pareigybés, dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos
pozymis yra tai, kai bendrg atsakomybe dalinasi daugiau pareigybiy, nei batina tinkamam
funkcijos / veiklos atlikimui (pvz., daugiau nei trys), kas parodo, kad j veiklos rezultato
kdrimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant IV atsakomybeés lygj, vertinama, kas
i tikryjy su V lygio atsakomybe turinCia pareigybe kartu atliekg Sj darbg. Daznai IV
atsakomybeés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio
funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamajj, patariamajj ar palaikant]
poveikj kity pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra
priskiriamas atsakomybés lygis Ill. Sios atsakomybeés lygj turindios pareigybés darbo
rezultatai yra naudojami nagrinéjamos funkcijos rezultato karimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg
atsakomybés poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi Il
atsakomybés poveikio lygj. Tai gali bati duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslauguy,
reikalingy kity pareigybiy darbui, teikimas. Sj atsakomybés lygj turingios pareigybés turi

zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eigg be suderinimo su jomis.
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Pareigybés priskirtos | atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacijg. Faktiskai

tokie darbai néra atliekami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

4. Pakei€iamumo kriterijaus aprasymas:

PakeiCiamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali bati taikomas tiek
visai Bibliotekai, tiek procese dalyvaujantiems Darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanCiose pareigybése gali bati
sudétinga greitai pakeisti Darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auksciausig lygj. Tai yra pareigybeés, kuriy jtaka
Bibliotekos veiklai yra didelé, o pakeiCiamumas — sudétingas. DaZniausiai tai blna
Darbuotojai, pasiZzymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis
kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su Bibliotekos keliamy tiksly
vykdymu. ] IV lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka Bibliotekos veiklai yra didelé, taciau jas
néra labai sunku pakeisti — tiek i$ vidiniy iStekliy kaitumo bldu, tiek skelbiant konkursg ir
ieSkant pretendenty i$ iSorés. | §j lygj dazniausiai patenka padaliniy vadovai. Kiekvieno
vadovo tikslas turéty bati ugdyti sau pavaldzius darbuotojus ir parengti asmenis, galin€ius
juos pavaduoti ir reikalui esant — pakeisti. | lll lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka Bibliotekos
veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai dazniausiai
specialistai, atliekantys siauras aiSkiai apibréZtas funkcijas, kurios reikalauja labai konkrec€iy
Ziniy, jgudziy ir gebéjimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje. 1 ir Il lygis — pareigybés, kurias
yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai dazniausiai palaikancias
funkcijas atliekantys darbuotojai.

] V lygj turéty patekti ne daugiau kaip 10—15 proc. jstaigos darbuotojy.

PAKEICIAMUMAS

Lygis Aprasymas

I Jtaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.

Il |Jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra
daug vykdytojy).

i Jtaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos
veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

A\ Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui.
Jtaka auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau
pamaing.

\% Atlieka specifines funkcijas. Kritinés batinos kompetencijos. Pareigybé svarbi

kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.
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Tauragés rajono savivaldybés Birutés
BaltruSaitytés vieSosios bibliotekos
Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos 2 priedas

TAURAGES RAJONO SAVIVALDYBES BIRUTES BALTRUSAITYTES
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS PAREIGYBIY STRUKTURA

Pareigybiy
pakopa (lygis)

Pareigybiy grupés
pavadinimas

Grupéms priklausanciy pareigybiy
pavadinimai

7 lygis

Jstaigos vadovas

Direktorius

6 lygis

Jstaigos vadovo pavaduotojas

Direktoriaus pavaduotojas

5 lygis

Struktdrinio padalinio
vadovas (ar kiti specialistai,
turintys pavaldziy darbuotojy
ir prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams)

Informacijos ir krastotyros sk. vedéjas
Vartotojy aptarnavimo sk. vedéjas
Kultdros vadybos ir komunikacijos sk.
vedéjas

Informacijos istekliy sk. vedéjas
EuropeDirect vadovas

Ukio dalies vadovas

4 lygis

Vyriausieji specialistai

Vyr. buhalteris

Vyr. metodininkas

Vaiky ir jaunimo erdviy koordinatorius
Vyr. bibliografas

Vyr. bibliotekininkas
(komplektuotojas)

Inovacijy ir mokymy koordinatorius
Kultdros projekty vadovas
Informaciniy technologijy specialistas
ViesSujy rysiy specialistas

Augusto Vymerio bibliotekos
koordinatorius

3 lygis

Specialistai

Skaudyvilés bibliotekos koordinatorius
Bibliotekininkas

Edukatorius

LIBIS administratorius

2 lygis

Kvalifikuoti darbuotojai

Vairuotojas
Ukio priezitros darbuotojas

1 lygis

Darbininkai

Valytojas
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Tauragés rajono savivaldybés Birutés
BaltruSaitytés vieSosios bibliotekos
Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos 3 priedas

TAURAGES RAJONO SAVIVALDYBES BIRUTES BALTRUSAITYTES
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJY
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Pareigybé Pareigybés Minimalus Vidutinis Maksimalus
lygis pareigybés pareigybés pareigybés
darbo darbo darbo
apmokéjimo | apmokéjimo | apmokéjimo
koeficientas | koeficientas | koeficientas
Direktorius Al 1,29 3,98
Direktoriaus Al 1,48 1,89 2,31
pavaduotojas
Struktdrinio A2 1,36 1,70 2,03
padalinio vadovas
(ar kiti specialistai,
turintys pavaldziy
darbuotojy ir
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams)
Vyriausieji A2 1,1 1,36 1,63
specialistai
Specialistai B 0,93 1,16 1,39
Kvalifikuoti C 0,71 0,95 1,18
darbuotojai
Darbininkai D MMA MMA




