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BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2027-2029 METY PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés rajono savivaldybés Birutés BaltruSaitytés vieSosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) korupcijos prevencijos 2027-2029 mety programa (toliau — Programa) nustato
korupcijos rizikos mazinimo tikslg, uzZdavinius, prevencijos priemones, darbuotojy
atsakomybes ir jgyvendinimo kontrole.

2. Programa taikoma Bibliotekos administracijai, visiems struktdriniams padaliniams,
filialams ir darbuotojams. Priemonés vykdomos pagal darbuotojy kompetencijg ir jiems
teisétai pavestas funkcijas.

3. Programa jgyvendinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos praneseéjy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
jstatymu, Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés jstatymu, Bibliotekos nuostatais ir kitais
taikomais teisés aktais. |gyvendinant Programg atsiZzvelgiama | galiojan€io Tauragés
rajono savivaldybés Kkorupcijos prevencijos veiksmy plano priemones, taikomas
Bibliotekai.

4. Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos teisés
aktuose. Programa su Planu (1 priedas) yra Bibliotekos korupcijos prevencijos planavimo
dokumentas.

5. Programa jgyvendinama vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytais
principais. Bibliotekoje ypac¢ svarbu uztikrinti:

5.1. teisétumg — sprendimai priimami ir priemoneés jgyvendinamos laikantis teisés
akty;

5.2. proporcinguma — kontrolés priemonés parenkamos pagal veiklos pobud; ir rizikos
reikSminguma;

5.3. veiksmingumg — vertinama, ar priemonés padeda nustatyti ir mazinti rizikg;

5.4. vieSumg — skelbiama privaloma informacija, kartu saugant asmens duomenis ir
konfidencialig informacija;

5.5. vadovo atsakomybe ir darbuotojy jtraukimg — vadovas organizuoja prevencijg, o
darbuotojai vykdo jiems pavestas priemones ir praneSa apie pastebétas problemas;

5.6. nuolatinj tobulinimg — priemonés perzidrimos atsizvelgiant | patikrinimy
rezultatus, teisés akty ir veiklos pokycius.

6. Programos vykdymag organizuoja Bibliotekos direktorius. |Jgyvendinimg koordinuoja
direktoriaus pavaduotojas (toliau — Koordinatorius). UZ korupcijai atsparios aplinkos kdrimg
atsakingo subjekto funkcijos ir vidinio praneSimy kanalo administravimas nustatomi
atskirais sprendimais pagal taikomus teisés aktus; vien koordinavimo pavedimas Siy
funkcijy savaime nesuteikia.



I SKYRIUS
VEIKLOS SRITYS IR GALIMI RIZIKOS VEIKSNIAI

7. Prevencijos priemonés pirmiausia taikomos Sioms Bibliotekos veiklos sritims:

7.1. vieSiesiems pirkimams — siekiant iSvengti nepagrjsty pirkimy, neteiséto jy
skaidymo, konkrec€iam tiekéjui palankiy salygy, interesy konflikty ir netinkamos sutarcCiy
vykdymo kontrolés;

7.2. personalo valdymui — siekiant uZztikrinti pagrijstg darbuotojy atrankag, veiklos
vertinimg, darbo apmokéjimg, skatinimg ir kvalifikacijos tobulinimo galimybiy paskirstyma;

7.3. finansy ir turto valdymui — siekiant iSvengti nepagrjsty islaidy, turto naudojimo
asmeniniais tikslais, netinkamo automobiliy, patalpy ir inventoriaus naudojimo, nuomos,
panaudos ar nurasymo;

7.4. dokumenty fondo valdymui — siekiant uztikrinti pagristg leidiniy jsigijima,
dovanoty leidiniy priemima, apskaita, perdavimg ir nuraSyma;

7.5. projektams, renginiams ir premijoms — siekiant uZztikrinti neSaliSkg partneriy,
paslaugy teikéjy ir premijy gavejy pasirinkima, pagrjstus honorarus ir komisijy veiklos
skaidrumag;

7.6. paslaugy teikimui ir pajamy apskaitai — siekiant vienodai taikyti taisykles, jkainius
ir lengvatas bei apskaityti visas gautas pajamas;

7.7. paramos, dovany ir informacijos valdymui — siekiant iSvengti neteisétos naudos,
nepagristo  palankumo paramos teikéjams, informacijos slépimo, praneSimy
konfidencialumo pazeidimy ar poveikio prane$antiems asmenims.

8. Siy veiklos srigiy jvardijimas savaime nereikia, kad jose nustatyta pazeidimy.
Konkre€ios rizikos nustatomos ir tikslinamos vertinant veiklos dokumentus, gautus
praneSimus, patikrinimy ir audity iSvadas bei taikomy kontrolés priemoniy veiksminguma.

' SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

9. Programos tikslas — mazinti korupcijos rizikg Bibliotekoje, uztikrinant neSaliSkus,
pagrjstus ir patikrinamus sprendimus, teisétg iStekliy naudojimg ir darbuotojy gebéjimg
atpazinti netinkamg elgesj bei | jj reaguoti.

10. Programos uZdaviniai:

10.1. nustatyti veiklos rizikas ir taikyti jas mazinancias kontrolés priemones;

10.2. uztikrinti interesy konflikty prevencijg ir sprendimy skaidruma;

10.3. sudaryti sglygas saugiai pranesti apie galimus pazeidimus ir uztikrinti tinkamg
reagavima;

10.4. vertinti priemoniy jgyvendinimg ir Salinti nustatytus trukumus.

IV SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES BIBLIOTEKOS VEIKLOJE

11. Koordinatorius kasmet kartu su padaliniy vadovais ir uz atitinkamas funkcijas
atsakingais darbuotojais perzitri veiklos rizikas ir direktoriui pateikia siGlymus dél
reikalingy kontrolés priemoniy. Sprendimg atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés



nustatymg konkrecioje veiklos srityje direktorius priima atsizvelgdamas | nustatytas rizikas,
gautg informacijg ir savivaldybés pasitlymus. Atliekant §j vertinimg vadovaujamasi teisés
aktais ir Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) rekomendacijomis.

12. Direktorius uztikrina sprendimy priémimo, vykdymo, apskaitos ir kontrolés
funkcijy paskirstymg. Darbuotojui nepavedama vienam atlikti savo veiksmy galutinés
patikros. Kai dél darbuotojy skaiCiaus funkcijy visiSkai atskirti nejmanoma, nustatoma
papildoma kito darbuotojo ar kompetentingo subjekto perzitra. Sios patikros nepakeicia
privalomos inventorizacijos ar kity teisés aktuose nustatyty kontrolés procedury.

13. Vykdant Bibliotekos veiklg uztikrinama:

13.1. pirkimo poreikio, vertés, buado ir pasirinkimo pagrindimas, sutarCiy vykdymo
priezilra ir gauty prekiy, paslaugy ar darby priémimo patvirtinimas prieS apmokéjima,
iSskyrus teisetai sutartyje numatytus avansinius mokéjimus;

13.2. i§ anksto nustatyty darbuotojy atrankos ir vertinimo kriterijy taikymas,
privalomas konkursy vieSinimas ir STT informacijos gavimas bei jvertinimas prie$
paskyrimg j pareigas, kai tai privaloma;

13.3. darbo apmokéjimo, skatinimo, komandiruo€iy ir turto naudojimo sprendimy
pagrindimas pagal galiojancias Bibliotekos tvarkas;

13.4. dokumenty fondo apskaitos LIBIS, priémimo, perdavimo ir nurasymo
dokumenty bei finansinés apskaitos duomeny sutikrinimas pagal operacijos pobud;;

13.5. projekty partneriy, renginiy paslaugy teikéjy, honorary ir premijy skyrimo
pagrindimas, komisijy nariy neSaliSkumas ir sprendimy dokumentavimas pagal taikomus
nuostatus;

13.6. vienodas paslaugy taisykliy, jkainiy, lengvaty ir dalyvavimo sglygy taikymas bei
tinkama pajamy apskaita.

14. Patikroms naudojami turimi DVS, LIBIS, finansinés apskaitos, pirkimy ir Kiti
dokumentai. Papildomos dokumenty kopijos ar lygiagretls registrai nekuriami, jeigu
jvykdymg galima patvirtinti dokumenty rekvizitais arba nuorodomis. Atliekant atrankine
patikrg uzfiksuojama tikrinama sritis, laikotarpis, atrinkty atvejy skaiCius ir atrankos
pagrindas. Pirmenybé teikiama didesnés vertés, nejprastiems, pasikartojanciy trakumy ar
kity rizikos pozymiy turintiems atvejams.

15. Teisés akty nustatytais terminais vieSinama privaloma pirkimy, veiklos, finansiniy
ir biudZeto vykdymo ataskaity bei darbo uzmokescio informacija. Uz duomeny turinj
atsakingi darbuotojai juos pateikia vieSinimg organizuojaniam darbuotojui. Rengiant
vidaus dokumentus jvertinamas antikorupcinio vertinimo poreikis; teisés akty nustatytais
atvejais toks vertinimas atliekamas prieS dokumento priemima.

V SKYRIUS
INTERESY KONFLIKTY IR DOVANY VALDYMAS

16. Direktoriaus paskirtas interesy deklaravimo kontrole vykdantis asmuo:

16.1. tvarko deklaruoti privacius interesus privalanciy pareigybiy ir funkcijy sgrasa;

16.2. informuoja darbuotojus apie jiems taikomg deklaravimo pareigg;

16.3. pagal suteiktus jgaliojimus tikrina deklaravimo reikalavimy vykdyma;

16.4. perzilri sgrasg pasikeitus funkcijoms ar teisés aktams ir ne reciau kaip kartg
per metus.



17. Asmenys, kuriems taikoma deklaravimo pareiga, privaciy interesy deklaracijas
pateikia ir atnaujina per Privaciy interesy registrg (PINREG) teisés akty nustatytais
terminais. PrieS dalyvavimg pirkimuose patikrinama, ar jvykdyti taikomi deklaravimo,
nedaliSkumo ir konfidencialumo reikalavimai. Privalantis deklaruoti, tadiau deklaracijos
nepateikes asmuo pirkimo proceddrose nedalyvauja.

18. Darbuotojas, kuriam kyla interesy konfliktas, privalo:

18.1. nedelsdamas informuoti direktoriy ar kitg kompetentingg subjektg ir kartu
klausimg sprendziancius asmenis;

18.2. pareiksti nusiSalinimg ir nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant
atitinkamg sprendima;

18.3. nusiSalinimg jforminti rastu. Jeigu aplinkybés netikétai paaiSkéja posédyje, apie
jas praneSama i$ karto ir nusiSalinimas uzfiksuojamas protokole. RaSytinis jforminimas
negali bati priezastis testi dalyvavima;

18.4. nedaryti jtakos sprendimui konsultuojant, derinant dokumentus ar teikiant
neformalius nurodymus.

19. Nusi8alinimas, jo priezastis, sprendimas dél jo ir paskirtas pavaduojantis asmuo
dokumentuojami. NusiSalines asmuo nedalyvauja ir neformaliame klausimo derinime.
NusiSalinimo nepriémimas galimas tik teisés akty nustatytais pagrindais ir tvarka.
Direktoriaus nusiSalinimo klausimas perduodamas kompetentingam jj | pareigas
priimanciam ar skirianCiam subjektui.

20. Interesy konflikty prevencijai taikomos iSankstinés rasytinés rekomendacijos,
uzduoc€iy perdavimas kitam darbuotojui, funkcijy ir prieigos teisiy perziara. Dél neaiskiy
situacijy konsultuojamasi su VTEK. NustaCius pazeidimg, atsakomybé ir apribojimai
taikomi pagal galiojanCius teisés aktus, jvertinus pazeidimo pobud] ir kompetentingo
subjekto sprendimg. Programa nesukuria savarankiSko pagrindo atleisti darbuotojg ar
riboti jo darbo teises.

21. Darbuotojams draudzZiama reikalauti, sidlyti ar priimti neteiseétg atlygj, paslaugas
ar kitg naudg uz tarnybiniy funkcijy vykdyma. Dovanos, susijusios su pareigomis,
priimamos tik teisés akty leidziamais atvejais; jy registravimas, vertinimas ir perdavimas
jforminami Bibliotekos nustatyta tvarka.

22. Bibliotekai teisétai dovanojami leidiniai ar teikiama parama priimami bei
apskaitomi Bibliotekos vardu, nejsipareigojant suteikti teikéjui nepagrjsty privilegijy. Kilus
abejoniy dél dovanos ar paramos teisétumo, jos priemimas sustabdomas, apie aplinkybes
informuojamas direktorius arba kitas kompetentingas subjektas.

VI SKYRIUS
PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS IR ANTIKORUPCINIS SVIETIMAS

23. Biblioteka uztikrina teisés aktus atitinkantj vidinj informacijos apie paZeidimus
teikimo kanalg arba teisétg dalyvavimg konsoliduotame kanale. Atskiru sprendimu
nustatomas kompetentingas subjektas, praneSimy priémimo, registravimo, nagrinéjimo,
persiuntimo bei grjztamojo rySio teikimo tvarka. Darbuotojams paskelbiami kanalo
kontaktai, naudojimosi sglygos ir kreipimosi | kompetentingas institucijas budai.

24. PraneSimai tvarkomi ribojant prieigg tik jgaliotiems asmenims. Jy turinys ir
praneSancCio asmens tapatybé neplatinami bendro naudojimo DVS aplinkoje. ]prastas



skundy pateikimo el. pasStas nelaikomas vidiniu kanalu, jeigu neatitinka jam nustatyty
reikalavimy.

25. PraneSimas neperduodamas nagrinéti asmeniui, kurio veiksmai skundziami arba
kuris turi interesy konfliktg. Kai informacija susijusi su direktoriumi ar kanalg
administruojan€iu asmeniu, naudojamasi teisés aktuose numatytais nepriklausomais
praneSimo budais, jskaitant kreipimasi | kompetentingg institucijg. PraneSéjo statusg
suteikia kompetentinga institucija, o ne Biblioteka.

26. Turint duomeny, leidziancCiy pagrjstai manyti, kad padaryta, daroma ar rengiama
korupcinio pobldzio nusikalstama veika, praneSama prokuratirai, Specialiyjy tyrimy
tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, laikantis Korupcijos prevencijos jstatyme
nustatytos pareigos, isim¢iy ir terminy. Vien vadovo informavimas Sios pareigos
nepakeiCia. Vadovo leidimas pranesti nereikalingas.

27. Draudziamas neteisétas neigiamas poveikis informacijg apie pazeidimg
pateikusiam asmeniui. Konfidencialumas ir kitos apsaugos priemonés uztikrinami taikytiny
teisés akty nustatyta apimtimi. PraneSimy skaiCiaus mazéjimas savaime nelaikomas
sékmingos prevencijos rodikliu.

VII SKYRIUS
JGYVENDINIMO KONTROLE IR ATSISKAITYMAS

28. Plane nustatomi priemoniy vykdytojai, terminai, vertinimo rodikliai ir jvykdymo
jrodymai. Pirmasis nurodytas vykdytojas organizuoja priemone ir atsiskaito Koordinatoriui.
UZ jam pavesty veiksmy atlikimg ir pateikty duomeny teisingumg atsako kiekvienas
vykdytojas. Atsakomybe taikoma teisés akty nustatytais pagrindais ir tvarka.

29. Direktorius uZztikrina, kad Plane pagal funkcijas nurodytiems darbams baty
paskirti vykdytojai ir prireikus juos pavaduojantys asmenys. Jeigu funkcijos teisétai
perduotos kitam subjektui, nustatoma bendradarbiavimo ir duomeny gavimo tvarka.

30. Vykdytojai uz 2027, 2028 ir 2029 metus iki 2030 mety sausio 15 d. Koordinatoriui
pateikia duomenis pagal Programos 2 priedo formg. Nurodomi faktiniai rezultatai, jrodymy
rekvizitai, nejvykdymo ar netaikymo prieZzastys ir siGlomi taisomieji veiksmai. Apie
aplinkybes, dél kuriy kyla grésmé praleisti terming, Koordinatorius informuojamas joms
paaiskéjus.

33. Koordinatorius iki 2030 mety vasario 15 d. direktoriui pateikia galutine 2027-2029
metine ataskaitg (2 priedas).

34. Direktoriaus patvirtinta ataskaita iki kovo 1 d. paskelbiama Bibliotekos interneto
svetainéje ir pristatoma darbuotojams. VieSai pateikiami apibendrinti duomenys, kuriuos
leidziama skelbti. Savivaldybei duomenys teikiami jos nustatyta tvarka ir terminais.

36. NustaCius trakumg, direktorius per 20 darbo dieny nuo jo jvertinimo paskiria
taisomyjy veiksmy vykdytojg ir nustato terming, iSskyrus atvejus, kai bdtina veikti
nedelsiant ar taikomas trumpesnis terminas. Koordinatorius kontroliuoja jvykdymg ir
informuoja direktoriy apie vélavima. Patikry ir audity rekomendacijy vykdymas stebimas iki
dokumentuoto jy jgyvendinimo.

37. Programa ir Planas perzirimi kasmet iki kovo 1 d., taip pat pasikeitus teises
aktams, Bibliotekos funkcijoms ar rizikoms. Pakeitimus tvirtina direktorius. Perzitros
rezultatas uzfiksuojamas ir tada, kai pakeitimy nereikia. Naujo laikotarpio dokumentas
parengiamas iki 2029 m. gruodzio 1 d.



33. Programos jgyvendinimo dokumentai saugomi pagal Bibliotekos dokumentacijos
plang ir taikomus saugojimo terminus. Darbuotojy supazindinimas su pakeitimais
uzfiksuojamas. Programa nepakei€ia atskiry privalomy vidaus tvarky ir tiesiogiai taikomy
teisés akty reikalavimy.




