Tauragés rajono savivaldybés Birutés BaltruSaitytés vieSosios bibliotekos
korupcijos prevencijos 2027-2029 mety programos 1 priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2027-2029 METY PROGRAMOS |GYVENDINIMO PRIEMONIY PLANAS

Nr. | Priemoné Vykdytojai Vykdymo laikas Vertinimo Kriterijai

1. | Parengti, atnaujinti ir patvirtinti kovos su Direktoriaus pavaduotojas; Perziaréti ir atnaujinti Parengta programa
korupcija veiklos plang 2030—2032 metams. | direktorius; programg kasmet iki

priemoniy vykdytojai kovo 1 d.

2. | Paskelbti programg bibliotekos interneto Vyr. metodininkas Atnaujinus programag Informacijos operatyvumas
svetainés www.tauragevb.lIt skiltyje
Korupcijos prevencija.

3. | Jstatymy numatytais terminais, administruoti | Struktdriniy padaliniy vadovai Nuolat Darbo konflikty darbe
ir apibendrinti darbuotojy skundus ir prevencija
pareiSkimus

4. UZtikrinti korupcijos prevencijos Vyr. metodininkas Kasmet, I-1V ketv. UZtikrinty skundy ir
veiksminguma. Informacijos apie korupcijos pareiskimy skaicius
prevencijg bibliotekoje sklaida.

5. | Bibliotekos interneto svetainéje, bibliotekos | Vyr. metodininkas Paskelbus konkursg Numatyty konkursy,
skelbimy lentoje vieSinti informacijg apie atranky skaicius j
skelbiamus konkursus j konkursines konkursines pareigas
pareigas.

6. | Jgyvendinti konkursus, atrankas laisvoms Direktorius Nuolat Zmogiskujy istekliy
etatinéms pareigoms uzimti. atrankos proceso

uztikrinimas

7. Uztikrinti skaidry ir racionaly viesyjy pirkimy | Ukio dalies vadovas Nuolat Pirkimy skaiCius,
organizavima. VieSuosius pirkimus vykdyti skaidrumas ir atitikimas
vadovaujantis jstatymais ir kitais teisés teises aktams
aktais

8. | Skelbti supaprastinty viedyjy pirkimy aprasg | Ukio dalies vadovas Po pakeitimo per 3 Informacijos operatyvumas

dienas

9. | Igyvendinti vieSujy pirkimy pretenzijy Ukio dalies vadovas Nuolat Pateikty pretenzijy ir

analize

analiziy skaicius
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Vykdytojai
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10.

Analizuoti tarnybiniy komandiruociy ir
stazuocCiy iSlaidy bibliotekoje praktikg

Vyr. buhalteris

Nuolat

Komandiruo€iy ir stazuoc€iy
iSlaidy pagrjstumas

11.

VieSai skelbti bibliotekos finansines
ataskaitas internetinéje svetainéje

Vyr. buhalteris;
Vyr. metodininkas

Kiekvieng ketvirtj

Informacijos prieinamumas

12.

Informacijos apie darbuotojy darbo
uzmokescio vidurkius vieSinimas

Vyr. buhalteris;
Vyr. metodininkas

Kiekvieng ketvirtj

Informacijos prieinamumas
ir skaidrumas

13. | Priimti tik rastu pateikiamus pavaldziy Direktorius Esant batinybei NusiSalinimo atvejy
tarnautojy nusisalinimus nuo jiems interesy skaicius
konfliktg sukelian&iy klausimy sprendimo;

14. | Uztikrinti, kad nusiSalines darbuotojas Direktorius Esant batinybei Nedalyvavimo priimant

nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant
tam tikrus sprendimus (iSeity i$ posédziy
salés ir pan.);

sprendimus atvejy skaicius

15.

Perziaréti privaCius interesus deklaruojanciy
pareigybiy ir funkcijy sarasa; tikrinti
deklaracijy pateikimg ir aktualuma.

Ukio dalies vadovas

Kasmet iki vasario 1 d.;
pasikeitus funkcijoms ir
pries dalyvavimg
pirkimuose.

Patikrinta 100 % sagrase
esancCiy asmeny; apie
trokumus informuota ir
patikrintas jy pasalinimas.

16.

Perziaréti ar patvirtinti antikorupcinio elgesio
ir dovany tvarka, atskiriant darbuotojo
dovanas nuo Bibliotekos paramos bei
dovanoty leidiniy.

Direktoriaus pavaduotojas;
vyriausiasis buhalteris;
Informacijos iStekliy skyriaus
vedeéjas

Iki 2027-03-01; véliau —
kasmet perzitréti.

Galiojanti tvarka;
darbuotojai supazindinti;
visi privalomi registruoti
atvejai apskaityti.

17.

Patikrinti pirkimo poreikio, vertés, bado ir
tiekejo pasirinkimo pagrindima; uZztikrinti
sutarciy vykdymo ir privalomo vieSinimo
kontrole.

Ukio dalies vadovas;
pirkimy iniciatoriai

Kiekvieno pirkimo ir
sutarties vykdymo metu;

per teises akty terminus.

100 % pirkimy turi
privalomus dokumentus;
100 % privalomos vieSinti
informacijos paskelbta
laiku.

18.

Taikyti i$ anksto nustatytus darbuotojy
atrankos ir vertinimo kriterijus; teisés akty
nustatytais atvejais gauti ir jvertinti STT
informacija.

Direktorius;
direktoriaus pavaduotojas

Kiekvienos atrankos
metu; STT informacija —
prieS paskyrimag, kai
privaloma.

100 % atranky
dokumentuotos; visais
privalomais atvejais
informacija gauta ir
jvertinta.

19.

Sutikrinti atrinktus fondo jsigijimo, dovany
priémimo, perdavimo ir nurasymo

Informacijos istekliy skyriaus
vedeéjas;

Kasmet iki lapkriCio 15
d.

Patikrinta bent po 3
operacijas i$ kiekvienos
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dokumentus su LIBIS bei finansinés
apskaitos duomenimis, kai taikoma.

vyriausiasis buhalteris;
filialy darbuotojai

taikytinos ruSies arba
visos, jei jy maZziau;
uzfiksuoti ir iStaisyti
neatitikimai.

20. | Patikrinti turto naudojimo, nuomos ir
panaudos pagrindus bei sprendimy
atsekamuma.

Direktoriaus pavaduotojas;
ukio dalies vadovas;
vyriausiasis buhalteris

Kasmet iki lapkri€io 15
d.

Perzitrétos visos
galiojan€ios nuomos ir
panaudos sutartys; turto
patikros trikumams
numatytos priemonés.

21. | Pagrijsti projekty partneriy, renginiy
paslaugy teikéjy ir premijy gavejy
parinkimg; dokumentuoti komisijy
nesaliSkuma ir vertinima.

KultGros vadybos ir
komunikacijos skyriaus
vedéjas;

projekty vadovai;
komisijy pirmininkai

Kiekvienos atitinkamos
proceduros metu.

100 % proceddry turi
taikomus kriterijus ir
sprendimo pagrindimag;
patikrinti interesai.

22. | Surinkti vykdymo jrodymus, jvertinti
rodiklius, parengti ir paskelbti metine bei
galutine ataskaita.

Direktoriaus pavaduotojas;
visi Plano vykdytojai

Duomenys — iki sausio
15 d.; ataskaita — iki
vasario 15 d.;
vieSinimas — iki kovo 1
d.

Parengta ataskaita uz
2027, 2028 ir 2029 m.;
galutinis vertinimas — 2030
m.; siekinys — 100 % laiku
jvykdyty taikytiny
priemoniy.

Plano taikymo nuostatos:

1. Teisés aktuose nustatyty pareigy vykdymas neatidedamas iki Siame Plane numatytos metinés patikros ar vidaus tvarkos perZzidros.

2. Atrankiniy patikry apimtis nustatoma pagal rizikg ir pagrindziama rastu. Patikra negali bati laikoma atlikta vien nurodzius, kad pazeidimy

nenustatyta.

3. Jeigu atitinkamy proceddry ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo, tai nurodoma ataskaitoje. Tokia aplinkybé neatleidzia nuo bendryjy

prevencijos, mokymo, viesinimo ir kontrolés pareigy.




